PRAKTIKBESKRIVELSE

Dagtilbudspaedagogik anden og tredje
praktikperiode

2. udgave - Peedagoguddannelsen 2014

Praktikbeskrivelsen bestar af 2 hoveddele:
A. Beskrivelse af praktikstedet
B. Uddannelsesplan for anden og tredje praktikperiode. Specialiseringsmuligheder for
Dagtilbudspaedagogik, herunder studerendes leeringsmal og praktikvejleders
praktikudtalelse

Vejledning til udfyldelse af denne praktikbeskrivelse med uddannelsesplan. Praktikinstitutionen udfylder de hvide felter
med oplysninger om institutionen.

Under de enkelte praktikperioder udfyldes de relevante perioder med beskrivelser af hvordan man arbejder i
institutionen med de respektive videns-og feerdighedsmal.

Den studerende udarbejder lzeringsmal for den pagealdende praktikperiode i skabelonen under uddannelsesplanen. Den
studerendes laeringsmal beskriver, hvordan han/hun konkret vil arbejde med periodens videns- og ferdighedsmal i lgbet
af praktikken. (Man kan skille den studerendes leeringsmal ud i et saerskilt dokument).

Praktikvejleder udfylder praktikudtalelsen efter statusmadet. Der er skabelon hertil under den studerendes leeringsmal.
Praktikbeskrivelsen inddrager saledes bade praktikstedets uddannelsesplan og den studerendes laeringsmal samt
praktikstedets praktikudtalelse. (praktikudtalelsen kan adskilles fra praktikbeskrivelsen, nar den videregives til
professionshgjskolen).

A. Beskrivelse af praktikstedet

Institutionens navn: Barnehuset Firklgveret

Adresse: Nylandsvej 115-117, 4600 Kage

TIf.: 56676330

E-mailadresse: Britta.lodahl@koege.dk - dagtilbudsleder

Hjemmesideadresse: Barnehuset Firklgveret, infoba.dk

Abningstider: Mandag — fredag kl. 06.00-17.00

Institutionsleder: Britta Lodahl

Specialiseringsmuligheder pa praktikstedet: Dagtilbudspadagogik X

For hurtigt overblik, szt kryds ved de

specialiseringsmuligheder, der er pa Skole- og fritidspadagogik

praktikstedet.
Social- og specialpeedagogik

Fysiske rammer, ude og inde: ) Vi er et integreret dagtilbud, som ligger pa to

Faciliteter (herunder faciliteter i lokalomradet). matrikler. Vi har rummelige lokaler i bade vuggestue
og bgrnehave og en tilhgrende stor legeplads, som er



mailto:Britta.lodahl@koege.dk

opdelt i 3 omrader: 1 til vuggestuen, 1 til bgrnehaven
og 1 til feelles brug.

| omradet omkring os er vi tet pa algb, lille sg, strand
og Kirstinedalsskolen. Med offentlig transport er vi
kun 15 minutters karsel fra Trylleskoven.

Antal bgrn/unge/voksne:

Vi er normeret til 48 vuggestuebgrn og 69
bgrnehavebarn.

1 dagtilbudsleder

1 afdelingsleder

16 padagoger

3 paedagogiske assistenter

7 peedagogmedhjeelpere

1 kegkkenansvarlig og 1 kekkenassistent

1 paedagogstuderende

Aldersgruppe:

0-6 ar

Beskrivelse af malgruppen:

4 vuggestuegrupper og 3 barnehavegrupper.

Vi modtager barn fra hele neromradet og vores
barn/familier kommer med forskellig baggrund og
ressourcer.

Indsatsomrader/aktuelle projekter:

Vi er optaget af natur, udeliv og science. | 2021
startede vi, i vuggestuen, op med implementering af
sprogtrappen i et samarbejde med Pia Thomsen. Og i
2022 starter vi ogsa op med sprogtrappen i
bgrnehaven. Derudover arbejder vi med et projekt
omkring barnets farste 1000 dage.

Personalet er lgbende tilmeldt kurser/uddannelse for
at fremme faglig viden. Det kan f.eks. veere tegn til
tale kursus, faglig fyrtarne uddannelse, uddannelse
vedr. barnets fgrste 1000 dage, naturkurser m.m, som
understgtter vores sarlige fokus pa natur og udeliv.

Vi afholder hvert ar en sommerfest, en julefest og en
bedsteforaeldredag. Vi afholder et arligt
foreeldremgde som kan ramme praktiktiden. Det
ligger som regel kl. 18.30-20.00 — i foraret.

Hver maned pa neer juli afholder vi personalemgde i
tidsrummet 17.00-20.00.

Arbejdsmetoder:
Beskrivelse af institutionens foretrukne
paedagogiske metoder og begrundelser herfor.

| vores padagogiske praksis tager vi udgangspunkt i
lzereplanernes 6 temaer

- Barnets personlige kompetencer

- Barnets sociale kompetencer

- Barnets sproglige kompetencer

- Barnets udvikling af kropsbevidsthed og beveaegelse




- Barnets forstaelse af naturen og dens fa&enomener
- Barnets forstaelse for kulturelle udtryksformer og
veerdier

Vi har en fast struktur for vores leereplansarbejde,
hvor vi bl.a. inddrager bade teori og evaluering af
temaerne.

Denne arbejdsform har vi valgt for at kvalificere
arbejdet med det enkelte barn og for at hgjne
kvaliteten i det paedagogiske arbejde.

I hele Firklgveret arbejder vi bl.a. med
hverdagslaring, herunder bl.a. selvhjulpenhed.

Vi har desuden serlig fokus pa natur og udeliv samt
dokumentation af vores paedagogiske praksis og
refleksion over egen praksis.

Tveerprofessionelt samarbejde:
Faggrupper som institutionen samarbejder med.

Paedagogiske konsulenter

PPR, tale-hgre-laerer, psykolog, fysioterapeut,
ergoterapeut

Familiecenteret, forebyggende radgiver
Sundhedstjenesten

Tale hare konsulent

Dagtilbud i omradet: Rishgjens Bgrnehus,
Bgrnehuset Spiren, Moseengens Barnehus, Asgard
Barnehus og Barnehuset Basen.

Personalegruppens sammensztning:

Vi prioriterer, at der er 3 paedagoger og 1
padagogmedhjzlpere pa hver stue i vuggestuen.

Praktikvejleders kvalifikationer:

Huvis der er flere vejledere seettes antal ud for de
forskellige kvalifikationer. Hvis der er en
vejleder, settes kryds ud for de forskellige
kvalifikationer.

Praktikvejleder kursus (2 dages kursus)

Praktikvejlederuddannelse (6-8 ugers X
uddannelsesforlgb pa diplomniveau)

Andet/andre uddannelser

Forbesggets tilretteleeggelse:
Hvorledes inddrager praktikstedet flg. i

forbesgget?
e Den studerendes forberedelse til
forbesgget

e Dialog om praktikbeskrivelsen og
uddannelsesplan

e Dialog om gensidige forventninger inden
praktikkens start
Introduktion til praktikstedet
Straffe- og bgrneattest, tavshedspligt,
anseettelsesbrev til lannede praktikker
m.v.

o  Praktikstedets forventninger til den
studerende

Den studerende tager kontakt til Britta Lodahl som er
dagtilbudsleder og aftaler et for-besgg. Ved for-
besgget deltager, udover den studerende og
dagtilbudslederen, ogsa praktikvejlederen. Der vil
veere en rundvisning og snak om forventninger,
uddannelsesplan og praktikbeskrivelse. Der skal
underskrives ansettelseskontrakt og indhentes
bagrneattest

Der kan blive udleveret et forelgbigt skema med tider
man kan forvente. Skemalagte tider kan sndres i
forhold til fraveer af forskellig grund.

Linda fra Bamsestuen i vuggestuen er
praktikvejleder.




e Drgftelsen af videns-, feerdigheds og
kompetencemal samt uddannelsesplan
og formulering af leeringsmal

e Den studerendes mgdeplan

Planlaegning af de farste dage pa
praktikstedet:
e Introduktion til institutionen, hverdagens
organisering og stedets kultur.

Praktikvejlederen introducerer den studerende i
hverdagens organisering og stedets kultur. Den

studerende er "fol” hos praktikvejlederen i den forste
tid.

Organisering af kontakt til
professionshgjskolen i forbindelse med:

e praktikudtalelse

e Afsluttende prove
Uddyb, hvordan praktikstedet forholder sig, hvis
der er bekymring/problemer i praktikforlgbet.

Praktikvejleder er ansvarlig for kontakt til
uddannelsesinstitutionen.

Praktikvejleder deltager i afsluttende prove.
Ved problemer i uddannelsesforlgbet er det
praktikvejlederens opgave at kontakte
uddannelsesinstitutionens praktikvejleder.

Dato for sidste revidering:

27. juli 2022

B. Uddannelsesplan for anden og tredje
praktikperiode
a) Dagtilbudspadagogik

Dagtilbudspaedagogik 2. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Relationer og kommunikation

Omrdadet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-3rige bgrn,
herunder betydningen af bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemal: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og bgrnegruppen, stgtte
bgrnene i at indgd i relationer til hinanden, stgtte udviklingen af bgrns kommunikative kompetencer,
beherske professionel kommunikation samt reflektere over sine egne evner til at kommunikere og indgd i

relationer.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og

Den studerende har Den studerende kan..... faerdighedsmalene sig i praksis?
viden om.... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?




Hvordan understgtter vi den studerendes
lering?

det 0-5 arige barns
forudsetninger og
udviklingsmuligheder,
herunder bagrn med serlige
behov,

tilretteleegge differentierede
paedagogiske aktiviteter
gennem analyse af bgrns
forudseetninger, interaktion
og kommunikation,

Vi har et teet samarbejde med et tveerfagligt
team, som den studerende vil fa mulighed
for at deltage i. Den studerende vil
medinddrages i forhold til planlegning og
udferelse af paedagogiske aktivitetsplaner
og dagligdagen,

Den studerende deltager i samtaler omkring
bgrnene og deres behov

Som bl.a. foregar pa stuemgder,
afdelingsmgder og personalemgder.

samspil og interaktion samt
relationernes betydning for
det 0-5 arige barns leg,
leering, socialisering, trivsel
og udvikling,

skabe naerveerende relationer
og understgtte det enkelte
barns udfoldelses- og
deltagelsesmuligheder i
feellesskabet,

Vi arbejder i mindre grupper, som giver
mulighed for nerveerende relationer.

Vi arbejder udfra en anerkendende tilgang,
med inklusion og har fokus pa bgrnenes
nermeste udviklingszone.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
praecist og forstaeligt med
bgrn, familier og kolleger,

Der er god mulighed for, at tilegne sig
kommunikative kompetencer.

Der er daglig kontakt med kollegaer og
foreldre. Ydermere er der opstartssamtaler,
foreldremgder, udviklingssamtaler,
stuemgder, afdelingsmeder og stuemgader
som den studerende kan deltage i.

leg, legeteorier og
legekulturer,

rammesztte barns leg,

Den studerende kan observere bgarns leg og
forskellighederne fra f.eks. fri leg til
planlagte aktiviteter. Den studerende har god
mulighed for, at seette rammerne for legen.
Ude som inde.

kropslig, kreativ, musisk og
&stetisk lering og udfoldelse
i paedagogisk praksis og

malsztte, tilretteleegge og
evaluere paedagogiske
aktiviteter og generelt
motivere og understgtte
barns leg og astetiske,
musiske og kropslige
udfoldelse og

Den studerende har god mulighed for, at
planlaegge, udfare og evaluere paedagogiske
aktiviteter eller forlgb, med bgrnene fra egen

gruppe.

omsorg, sundhedsfremmende
og forebyggende arbejde.

tilretteleegge, gennemfare og
evaluere indsatser for
omsorg, sundhed og
forebyggelse.

Den studerende har god mulighed for, at
planlaegge, udfare og evaluere paedagogiske
aktiviteter eller forlgb, med bgrnene fra egen

gruppe.

farstehjelp.

udfare grundlaeggende
farstehjelp.

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 2. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde

alene?




Vagterne ligger mellem Kkl. 6.00-17.00. Det er faste tider med rullende fredage. Det kan
forekomme, at der sker @ndringer af mgdetiderne pga. forskellige former for fraveer.

Der er afdelingsmade/personalemgde hver maned, pa ner juli, fra kl. 17.00-20.00

Den studerende kan under egne planlagte aktiviteter med en mindre gruppe bgrn eller hvis en
kollega skal hente mad/materialer godt veere alene.

Den studerendes placering pd praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Pt. er den studerende tilknyttet Bamsestuen i vuggestuen.

Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?
Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejledning 1 time hver uge. Den studerende aftaler med vejleder hvilket tidspunkt der
passer bedst. Den studerende laver dagsorden og referat.
Den studerendes portofolio inddrages i vejledningen

Studerendes laeringsmal for 2. Praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):




Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders
praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Lzeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 6

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders
praktikudtalelse




Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 7

Hvad: Hvorfor: Hvordan (metoder):

Praktikvejleders
praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemalet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse

Dagtilbudspaadagogik 3. Praktikperiode

Kompetenceomrdde: Samarbejde og udvikling

Omrdadet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i
paedagogisk praksis..

Kompetencemal: Den studerende skal malrettet kunne tilrettelaegge, gennemfgre, dokumentere og
evaluere aktiviteter og leereprocesser, der stgtter barnets trivsel, laering, dannelse og udvikling. I den
forbindelse skal den studerende pa et fagligt grundlag kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og
vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensmal: Feerdighedsmal: Hvordan afspejler videns- og
Den studerende har Den studerende faerdighedsmdlene sig i praksis?
viden om.... kan..... Hvilke lzeringsmuligheder tilbyder vi?
Hvordan understgtter vi den studerendes
lering?
samfundsmaessige og identificere, analysere og Vejlederen vil fortelle om
g;sc')tt')tl‘;%’sr:ﬁ'l'iager S ‘r’:nrqdn‘ireer szf””dsmaess'ge institutionskulturen, foreldresamarbejdet og
med paedagogisk arbejde i institutionskulturens I_o;arnegruppen. Der .VII veere mulighed for et
dagtilbud, betydning for samarbejde, interview med dagtilbudslederen eller evt.
padagogisk udvikling og omradelederen, hvis det gnskes.
kvalitet,




Der er tvaerfaglige mader, hvor der foregar
sparring, som den studerende kan deltage i.
Der vil veere personalemgde, hvor lederen
forteeller om nyt fra kommunen og hvordan
det pavirker vores hverdag.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende
aktiviteters betydning for 0-
5 ariges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske,
psykiske, sociale og
&stetiske bgrnemiljg,

Vi har ture i neeromradet, skoven,
biblioteket, gymnastiksalen og stranden.
Vores aktiviteter tager afsat i de
paedagogiske laereplaner som er udstukket fra
kommunen og vores serlige fokus pa natur.
Som medarbejder har man adgang til Ipad og
vores daglige digitale
kommunikationsredskab til foreeldre; Aula,
som den studerende vil lare at bruge.

Der vil veere plads til observation, refleksion,
planlaegning og evaluering af egen praksis,
som studerende.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af
paedagogisk praksis gennem
innovative og
eksperimenterende tiltag,

Vi forventer, at den studerende stiller sig
kritisk og spgrgende til vores nuveerende
praksis. Vi er et hus, der er abent over for
den studerendes tiltag og ideer. Den
studerende er tovholder for egne idéer.

inddragelse af bgrn og
foraeldres perspektiv i
udviklings- og
forandringsprocesser,

inddrage bgrn og foreeldres
ideer og kreativitet som en
del af paedagogiske
udviklings- og
forandringsprocesser,

Den studerende vil kunne deltage i
foraeldremgader og foraeldresamtaler.

Den studerende har god mulighed for, at
falge barnets spor og stgtte op om barnets
ageren.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af
padagogisk praksis,
herunder dokumentation og
evaluering, og

seette mal, anvende
dokumentations- og
evalueringsmetoder og
udvikle viden gennem
deltagelse, systematisk
erfaringsopsamling og
refleksion over paedagogisk
praksis og

Der er stuemgder, afdelingsmader,
personalemgder og paedagogisk dag,
hvor planlegning, dokumentation og
evaluering vil vaere pa

dagsordenen.

Anbefalet relevant litteratur:

Saerlige information om 3. praktikperiode

Arbejdsplan for studerende:
Hvilke tidsrum skal den studerende forvente at arbejde indenfor. Kan den studerende forvente at arbejde

alene?

Vagterne ligger mellem Kkl. 6.00-17.00. Det er faste tider med rullende fredage. Det kan
forekomme, at der sker &ndringer af mgdetiderne pga. forskellige former for fraveer.

Der er personalemgde hver maned fra kl 17.00-20.00

Den studerende kan under egne planlagte aktiviteter med en mindre gruppe bgrn eller hvis en

kollega skal hente mad/materialer godt veere alene.

Den studerendes placering pa praktikstedet.
Tilknytning til gruppe/stue/afdeling.

Pt. er den studerende tilknyttet Bamsestuen i vuggestuen.




Organisering af praktikvejledning.
Hvordan er praktikvejledningen organiseret og tilrettelagt?

Hvordan inddrages den studerendes portfolio?

Der er vejledning 1 time hver uge. Den studerende aftaler med vejleder hvilket tidspunkt der
passer bedst. Den studerende laver dagsorden og referat.
Den studerendes portofolio inddrages i vejledningen

Studerendes laeringsmal for 3. Praktikperiode

Studerendes Praktikvejleders
navn: navn:
Studerendes Praktikvejleders
studienr: mail:
Studerendes Praktiksted:
klasse:
Uddannelsessted: TIf. til
praktikvejleder:

Laeringsmal 1

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 2

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 3

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):




Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemélet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 4

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders
praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
lzeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Laeringsmal 5

Hvad:

Hvorfor:

Hvordan (metoder):

Praktikvejleders

praktikudtalelse

Udtalelse om: 1) Hvorledes den
studerende har arbejdet med
leeringsmélet og 2) hvorledes den
studerende kan opfylde
kompetencemdlet i den resterende
praktikperiode.

Praktikvejleders generelle
kommentarer

Her mulighed for udtalelse om
generelle forhold ved den
studerendes deltagelse i
praktikforlgbet.

Dato for udtalelse




